
Mieux s'ancrer,
pour mieux grandir
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Tisser des liens durables pour renouer avec
la performance.
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Nos 21 formations
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Comment nous formons

80 %
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Comment nous mesurons les acquis
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C H I F F R E S  E T  R É F É R E N C E S

Ils nous font confiance

QUELQUES RÉFÉRENCES

Grands groupes

France Travail

Orange Geodis

Les Petits Chaperons Rouges

Pierre Fabre

LVMH etc.

Structures engagées

ETIC · foncière responsable

APEI · association

Learning Planet Institute

Singa · incubateur

Ecole Gustave · formation direction commerciale

QUELQUES CHIFFRES

+ 4 000
apprenants formés

depuis la création de

l'organisme en 2021

4,83 / 5
Taux de satisfaction*

(1/1/2024 au

31/12/2025)

5 / 5
Taux de

recommandation*

(période 2024-2025)

*Ces chiffres proviennent de l'enquête de satisfaction et concernent la période du 1/1/2024 au 31/12/2025.

M E R C I

Merci à celles et ceux qui nous font confiance, formation après

formation.
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Nos formations

01 Relation à soi

02 Relation à l'autre

03 Relation au collectif
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Se connaître

À l'issue de la formation Objectifs pédagogiques

«
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Accepter ses émotions

À l'issue de la formation Objectifs pédagogiques

«
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Exister

À l'issue de la formation Objectifs pédagogiques

«
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Penser de façon critique

À l'issue de la formation Objectifs pédagogiques

«
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Diriger

À l'issue de la formation Objectifs pédagogiques

«
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Écouter

À l'issue de la formation Objectifs pédagogiques

«
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Être écouté·e

À l'issue de la formation Objectifs pédagogiques

«
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Dialoguer

À l'issue de la formation Objectifs pédagogiques

«
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Mener des conversations difficiles

À l'issue de la formation Objectifs pédagogiques

«
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Recueillir une parole

À l'issue de la formation Objectifs pédagogiques

«
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Cultiver le lien

À l'issue de la formation Objectifs pédagogiques

«
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S'adapter au collectif

À l'issue de la formation Objectifs pédagogiques

«
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Prévenir les conflits

À l'issue de la formation Objectifs pédagogiques

«

20 / 28



Coopérer

À l'issue de la formation Objectifs pédagogiques

«
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Développer la créativité

À l'issue de la formation Objectifs pédagogiques

«
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Maîtriser les négociations à enjeux

À l'issue de la formation Objectifs pédagogiques

«
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Mieux manager grâce au
DISC & Forces Motrices

À l'issue de la formation Objectifs pédagogiques

«
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Muscler son
intelligence émotionnelle

À l'issue de la formation Objectifs pédagogiques

«
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Mieux vendre via la
psychologie du client

À l'issue de la formation Objectifs pédagogiques

«
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Maîtriser le questionnement
en entretien de vente

À l'issue de la formation Objectifs pédagogiques

«
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Prise de parole en public

À l'issue de la formation Objectifs pédagogiques

«
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